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UMOWA SELECTION: mini-przewodnik 
po rodzajach umów
Umowa o pracę main quest – zawsze gdy zachodzi stosunek pracy 

Dostajesz:

 9 Wynagrodzenie (w 2025 minimalne to 4666 zł brutto). 

 9 Płatny urlop (20-26 dni rocznie). 

 9 Pełny ZUS (ubezpieczenie zdrowotne, chorobowe, emerytalne). 

 9 Okres wypowiedzenia (ochrona przed zwolnieniem z dnia na dzień – poza okresem próbnym). 

 9 Odprawy, dodatki (nocne, nadgodziny). 

 9 Ochrona prawna (PIP, sąd pracy). 

 9 Dodatkowe prawa, jeżeli jesteś rodzicem. 

Typy umów:

 9 Na okres próbny (max 3 miesiące) – test dla obu stron. 

 9 Na czas określony (konkretny termin zakończenia) – max 33 miesiące łącznie. 

 9 Na czas nieokreślony – nie musisz się martwić, kiedy się kończy. 

Kiedy MUSISZ dostać umowę o pracę? 

 9 Pracujesz regularnie w określonych godzinach  

 9 Masz określone zadania  

 9 Wykonujesz polecenia przełożonego 

 9 I dostajesz za to wynagrodzenie.

 

Umowa zlecenia – na side questy – dla projektów, elastycznych zleceń 

Dostajesz:

 9 Wynagrodzenie (minimum: 30,50 zł/h w 2025). 

 9 ZUS (zazwyczaj – ale nie jak masz mniej niż 26 lat i uczysz się lub studiujesz). 

NIE dostajesz:

 9 Płatnego urlopu, jeżeli nie ma go w umowie. 

 9 Ochrony przed rozwiązaniem umowy – defaultowo można ją rozwiązać z dnia na dzień, chyba że w umowie 
są inne zapisy.

Kiedy OK: Jednorazowy projekt, nieregularna praca.

Kiedy NOT OK: Kiedy NOT OK: Jeśli faktycznie wykonujesz pracę jak na umowie o pracę (patrz wyżej) → to red 
flag. Zgłoś to do PIP! 

Kiedy NOT OK 2: „Na początek zlecenie, potem umowa o pracę” – od tego jest umowa o pracę na okres prób-
ny! 
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Umowa o dzieło – na achievementy – Dla jednorazowych, konkretnych rezultatów 

Dostajesz:

 9 Wynagrodzenie za rzecz, którą wykonasz (nie za czas) – tu nie ma minimalnej stawki! 

 9 Zero ZUS, zero ochrony 

 9 Kiedy OK: Konkretny projekt z wymiernym rezultatem (np. projekt graficzny, tekst, kod).

 9 Kiedy NOT OK: Jeśli „dzieło” = regularna praca → To red flag → Zgłoś to do PIP!

B2B (działalność gospodarcza) – expert mode – Dla doświadczonych freelancerów

Czyli umowa pomiędzy firmą a osobą, która prowadzi działalność gospodarczą (chodzi o JDG). Może być su-
per – o ilei faktycznie jesteś swoim szefem i pracujesz z różnymi firmami.

 9 Plusy: Potencjalnie wyższe zarobki, elastyczność, swoboda. 

 9 Minusy: Zaczynasz prowadzić firmę, a to może wcale nie być proste! Brak ochrony pracowniczej, sam pła-
cisz ZUS i podatki.

 9 Kiedy NOT OK: Gdy firma wymusza B2B zamiast umowy o pracę:  To red flag – Zgłoś to do PIP! 

W 2026 będzie update: Reforma PIP = łatwiejsze przekształcanie fejkowego B2B i zlecenia w umowę o 
pracę!


