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EASY MODE

UMOWA SELECTION: mini-przewodnik
po rodzajach umow

Umowa o prace main quest — zawsze gdy zachodzi stosunek pracy

Dostajesz:
Wynagrodzenie (w 2025 minimalne to 4666 zt brutto).
Ptatny urlop (20-26 dni rocznie).

Petny ZUS (ubezpieczenie zdrowotne, chorobowe, emerytalne).

v
v
v
v’ Okres wypowiedzenia (ochrona przed zwolnieniem z dnia na dzieh — poza okresem prébnym).
v Odprawy, dodatki (nocne, nadgodziny).

v Ochrona prawna (PIP, sad pracy).

v

Dodatkowe prawa, jezeli jeste$ rodzicem.

Typy uméw:
v' Na okres prébny (max 3 miesigce) — test dla obu stron.
v' Na czas okreslony (konkretny termin zakofnczenia) — max 33 miesigce tacznie.

v Na czas nieokreslony — nie musisz sie martwic, kiedy sie kofczy.

Kiedy MUSISZ dostaé umowe o prace?

v Pracujesz regularnie w okreslonych godzinach
v’ Masz okreélone zadania

v" Wykonujesz polecenia przetozonego

v' | dostajesz za to wynagrodzenie.

Umowa zlecenia — na side questy — dla projektoéw, elastycznych zlecen
Dostajesz:
v Wynagrodzenie (minimum: 30,50 zt/h w 2025).

v’ ZUS (zazwyczaj — ale nie jak masz mniej niz 26 lat i uczysz sie lub studiujesz).

NIE dostajesz:
v' Pfatnego urlopu, jezeli nie ma go w umowie.

v Ochrony przed rozwigzaniem umowy — defaultowo mozna jg rozwigza¢ z dnia na dzien, chyba ze w umowie
sg inne zapisy.

Kiedy OK: Jednorazowy projekt, nieregularna praca.

Kiedy NOT OK: Kiedy NOT OK: Jesli faktycznie wykonujesz prace jak na umowie o prace (patrz wyzej) - to red
flag. Zgto$ to do PIP!

Kiedy NOT OK 2: ,Na poczatek zlecenie, potem umowa o praceg” — od tego jest umowa o prace na okres préb-
ny!
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Umowa o dzieto — na achievementy - Dla jednorazowych, konkretnych rezultatéw
Dostajesz:

v Wynagrodzenie za rzecz, ktéra wykonasz (nie za czas) — tu nie ma minimalnej stawki!
v’ Zero ZUS, zero ochrony

v Kiedy OK: Konkretny projekt z wymiernym rezultatem (np. projekt graficzny, tekst, kod).
v" Kiedy NOT OK: Jesli ,dzieto” = regularna praca - To red flag -> Zgto$ to do PIP!

B2B (dziatalno$é gospodarcza) — expert mode — Dla do§wiadczonych freelanceréw

Czyli umowa pomiedzy firma a osobg, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza (chodzi o JDG). Moze by¢ su-
per — o ilei faktycznie jeste$ swoim szefem i pracujesz z r6znymi firmami.

v’ Plusy: Potencjalnie wyzsze zarobki, elastyczno$¢, swoboda.

v Minusy: Zaczynasz prowadzi¢ firme, a to moze wcale nie by¢ proste! Brak ochrony pracowniczej, sam pta-
cisz ZUS i podatki.

v" Kiedy NOT OK: Gdy firma wymusza B2B zamiast umowy o prace: To red flag — Zgto$ to do PIP!

W 2026 bedzie update: Reforma PIP = tatwiejsze przeksztatcanie fejkowego B2B i zlecenia w umowe o
prace!
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