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STARTER PACK: Obowiązki pracodawcy vs benefity
Intro: Co pracodawca musi Ci zapewnić, czego możesz się domagać? Co jest bare minimum, a co prin-
cess treatment? Tu znajdziesz krótką checklistę.

OBOWIĄZKI PRACODAWCY

Czyli must-have. To nie sugestie – to Twoje prawa.

	9 Umowa lub potwierdzenie warunków na piśmie PRZED rozpoczęciem pracy 
Żadne „podpiszemy za tydzień” – red flag na samym starcie. Nie ryzykuj.

	9 Bezpieczne i higieniczne warunki pracy 
W skrócie BHP. Ochrona przed wypadkami i chorobami zawodowymi. Chodzi o Twoje zdrowie i bezpieczeń-
stwo – absolutna podstawa.

	9 Szkolenie BHP 
Obowiązkowe, przed rozpoczęciem pracy. Nudne? Dla niektórych może i tak. Przydatne? Tak. Wymagane? 
Też tak.

	9 Badania medycyny pracy 
Na koszt pracodawcy. Bez badań nie możesz rozpocząć pracy.

	9 Wypłata na czas 
Najpóźniej 10. dnia następnego miesiąca. Pracodawca zlagował? Należą Ci się odsetki.

	9 Minimalne wynagrodzenie 
4666 zł brutto przy pełnym etacie. Minimum, ile możesz zarabiać.

	9 Równe traktowanie 
I ochrona przed mobbingiem i dyskryminacją. To nie musi być „rodzinna atmosfera”.

	9 Płatny urlop wypoczynkowy 
To nie uprzejmość ze strony pracodawcy. Kodeks pracy zapewnia ci 20–26 dni urlopu rocznie. 

	9 Narzędzia pracy 
Odzież robocza, laptop itp. Wszystko co potrzebne zapewnia pracodawca (albo rozlicza się z Tobą za korzy-
stanie z Twojego sprzętu).

To oczywiście nie wszystko. Kodeks pracy, inne ustawy i rozporządzenia zapewniają Ci więcej praw. Podobnie 
może być z porozumieniami zbiorowymi, regulaminami oraz zapisami w Twojej umowie o pracę. Jeżeli na coś 
się umówiliście, pracodawca musi Ci to zapewnić.

Coś Ci tu nie gra? Zajrzyj do checklisty wyżej.

BENEFITY 

Super, jeśli pracodawca je oferuje, jednak ich brak nie oznacza łamania prawa. Ale zawsze możesz starać się je 
wynegocjować.

	9 Karta sportowa

	9 Pakiet medyczny

	9 Dofinansowanie szkoleń / kursów

	9 Owoce / przekąski w biurze

	9 Eventy integracyjne 

	9 Upominki świąteczne

	9 Nagrody

	9 Ubezpieczenie grupowe

	9 Darmowa kawa
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	9 Parking / dofinansowanie dojazdu

	9 Praca zdalna / hybrydowa 
Pracodawca nie ma obowiązku wprowadzać benefitów. Ale jeżeli to robi, musi myśleć o wszystkich pracow-
nikach – bez dyskryminacji. Musi też dotrzymywać swoich zobowiązań. Na przykład, jeżeli masz w umowie, 
że pracujesz zdalnie, to pracodawca nie może Cię tego pozbawić bez zmiany umowy.

TL;DR

	9 Obowiązki pracodawcy = bare minimum (umowa, wynagrodzenie, BHP, urlop)

	9 Benefity = princess treatment (nagrody, owocowe czwartki, bony na święta)

	9 Warto znać różnicę. Czegoś Ci brakuje, a masz do tego prawo? Zajrzyj do checklisty wyżej.


