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SPEEDRUN: Czas pracy i nadgodziny

Intro: Ile godzin możesz pracować? Kiedy nadgodziny są ok, a 
kiedy to nadużycie? Sprawdź, jak Kodeks pracy dba o Twój czas.

Czas pracy

Czym jest czas pracy? To czas, kiedy jesteś do dyspozycji swojego pracodawcy – albo w zakładzie pracy, 
albo w innym miejscu, które wskaże Ci pracodawca. Oznacza to nie tylko czas, kiedy faktycznie pracujesz. To 
również czas, gdy jesteś w gotowości do pracy w miejscu jej wykonywania. Do czasu pracy wlicza się też kilka 
innych rzeczy, na przykład: przerwy wymagane przez Kodeks pracy, przerwy na karmienie dziecka piersią i 
badania medycyny pracy.

Normy czasu pracy

Co do zasady, Twój czas pracy nie może przekraczać:

	9 8 godzin na dobę,

	9 przeciętnie 40 godzin tygodniowo,

	9 przeciętnie 5 dni w tygodniu.

Co oznacza w tym wypadku słowo „przeciętnie”? Że nie musi to być równo 40 godzin w każdym tygodniu. 
Chodzi o średnią liczbę godzin przez cały okres rozliczeniowy.

A czym jest okres rozliczeniowy? To po prostu okres, w ramach którego pracodawca rozlicza Twoje godzi-
ny pracy. To może być np. miesiąc, kwartał lub dłużej (ustala to pracodawca). Czyli przykładowo: jeżeli masz 
kwartalne okresy rozliczeniowe, to chodzi o to, że na koniec tego kwartału Twoja średnia liczba godzin pracy w 
tygodniu nie powinna przekroczyć 40. 

Systemy czasu pracy

Różne branże i stanowiska mogą wymagać różnej organizacji pracy. Po to są różne systemy czasu pracy, które 
pozwalają na większą elastyczność w planowaniu pracy:

	9 Podstawowy – po prostu: 8h dziennie.

	9 Równoważny – pozwala na dłuższą pracę (zazwyczaj maks. 12h dziennie), równoważoną przez krótszą pracę 
w inne dni.

	9 Pracy w ruchu ciągłym – 8h dziennie i maks. przeciętnie 43h tygodniowo, jeden dzień w niektórych tygo-
dniach może być wydłużony do 12h.

	9 Przerywany – 8h dziennie, ale z przerwą maks. 5h w trakcie dnia.

	9 Zadaniowy – rozliczanie nie godzin, a zadań (ale zadania powinny być na 8h dziennie).

	9 Pracy weekendowej – praca w piątki, soboty, niedziele i święta, do 12h dziennie.

	9 Skróconego tygodnia – do 12h dziennie, ale maks. 4 dni tygodniowo.

Upewnij się, w jakim systemie czas pracy będziesz pracować i sprawdź, co to będzie dla Ciebie oznaczać w 
praktyce.
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Nadgodziny – kiedy i jak?

Co to są nadgodziny?

Nadgodziny to czas, kiedy pracujesz więcej niż obowiązująca Cię norma. Czyli w podstawowym systemie 
czasu pracy: gdy pracujesz dłużej niż 8 godzin. A w przypadku systemu równoważnego nadgodziny są wtedy, 
gdy pracujesz ponad swój przedłużony dobowy wymiar czasu pracy. Za pracę w nadgodzinach należy Ci się 
odpowiednia rekompensata!

Czy możesz odmówić pracy w na nadgodziny? Na ogół nie. Rodzice małych dzieci mogą się na nią nie zgodzić. 
A kobiety w ciąży i osoby z niepełnosprawnościami w ogóle nie mogą pracować w nadgodzinach.

Pro tip: Przełożony musi Ci polecić pracę w nadgodzinach (nie możesz sobie tak po prostu zostać dłużej i po-
tem domagać się zaliczenia Ci nadgodzin). Jak to wygląda w praktyce zależy od tego, jakie są zasady w Twojej 
pracy. Zazwyczaj to może być mail, informacja w systemie HR, sms, ale też ustne polecenie przełożonego. 
Dobrze, żeby po tym poleceniu został ślad, aby uniknąć później wątpliwości.

Jak są rozliczane nadgodziny?

Przede wszystkim: za pracę w nadgodzinach zawsze należy Ci się Twoje normalne wynagrodzenie (czyli wyna-
grodzenie za czas dodatkowo przepracowany według Twojej zwykłej stawki)! A do tego dostajesz czas wolny 
albo dodatek do wypłaty.

Czas wolny

	9 Jeżeli Ty decydujesz się na odbiór nadgodzin: 1 godzina czasu wolnego za 1 nadgodzinę

	9 Jeżeli to decyzja Twojego szefa: 1,5 godziny czasu wolnego za 1 nadgodzinę

Dodatek

	9 Za nadgodziny w zwykły dzień roboczy możesz dostać dodatek w wysokości 50% wynagrodzenia.

	9 A za nadgodziny w nocy, w niedzielę lub w święto (lub w dzień wolny udzielony za pracę w niedzielę lub 
święto) dodatek wynosi 100% wynagrodzenia.

 

Praca w porze nocnej

Kiedy jest pora nocna? Pora nocna trwa 8 godzin – pracodawca określa, kiedy dokładnie (to musi być w prze-
dziale od 21:00 do 7:00). Znajdziesz to w informacji o warunkach zatrudnienia lub w regulaminie pracy.

Za każdą godzinę pracy w porze nocnej należy Ci się dodatek. Dodatek wynosi 20% stawki godzinowej, która 
wynika z minimalnego wynagrodzenia.

 

Praca w niedzielę i święta

Praca w niedziele i święta jest dozwolona w niektórych branżach oraz np. przy pracy w ruchu ciągłym.

Za pracę w niedzielę lub święto pracodawca powinien udzielić Ci dnia wolnego:

	9 za pracę w niedzielę – w ciągu 6 dni przed lub po niedzieli (a jeżeli to niemożliwe, to do końca okresu rozli-
czeniowego),

	9 za pracę w święto – do końca okresu rozliczeniowego. 

Jeżeli nie dostaniesz wolnego w tym terminie, należy Ci się dodatek w wysokości 100% wynagrodzenia.

Jeżeli pracujesz w niedziele, należy Ci się wolna niedziela przynajmniej raz na 4 tygodnie! (Chyba, że pracujesz 
w systemie pracy weekendowej).
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Red flagi – kiedy coś nie gra?

Nadgodziny za darmo

Praca w nadgodzinach to praca – po prostu. I za pracę należy Ci się wynagrodzenie.

Brak ewidencji czasu pracy

Ewidencja to podstawa do obliczenia Twojego wynagrodzenia – a nie tylko formalność! (Czasami pełna ewi-
dencja nie jest obowiązkowa, np. przy zadaniowym czasie pracy.)

Codzienne zostawanie po godzinach

To może być legalne (do pewnego limitu), ale też może Ci się nie podobać. Warto wtedy porozmawiać z prze-
łożonym i upomnieć się o swój work-life balance.

TL;DR

Czas pracy w skrócie:

	9 Standard: 8h/dzień, przeciętnie 40h/tydzień – ale w innych systemach może to wyglądać inaczej

	9 Nadgodziny: czas wolny lub dodatek

	9 Praca nocna: dodatek 20% od stawki z minimalnego wynagrodzenia

	9 Niedziele/święta: dodatek 100% lub dzień wolny

Twój czas ma wartość! W przypadku pracy – bardzo konkretną.


