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SETUP: przed podpisaniem umowy
Zanim podpiszesz najważniejszy dokument, koniecznie:

Zawsze możesz dostać zlecenie, jeśli pracodawca tak chce

 9 Umowa o pracę = maximum protection (urlop, ZUS, wypowiedzenie).

 9 Zlecenie/dzieło = tylko w określonych sytuacjach.

Jeśli pracujesz regularnie, w określonym miejscu i czasie, masz przełożonego, który wyznacza ci zadania i otrzy-
mujesz za to wynagrodzenie to MUSI być umowa o pracę. Umowa zlecenia w takiej sytuacji to duży red flag!

Wynegocjuj warunki

 9 Wynagrodzenie – adekwatne do twoich zadań i umiejętności. Rozmowy ze znajomymi o zarobkach to green 
flag! Dzięki temu wiesz, ile to dużo, a ile to trochę mało. Pro tip: znajdź w internecie kalkulator wynagrodzeń, 
żeby sprawdzić, ile będziesz zarabiać netto – czyli ile dostaniesz na konto. 

 9 Okres obowiązywania umowy – raczej nie dostaniesz od razu umowy na czas nieokreślony, ale po 6 miesią-
cach pracy możesz o nią zawnioskować. 

 9 Czas pracy – norma to 8 godz. dziennie i 40 godz. tygodniowo, ale są różne systemy czasu pracy (równo-
ważny, ruchomy, praca zmianowa i inne) – upewnij się, jak będziesz pracować. Mega istotne przy niepełnym 
etacie – jeżeli wiesz, że możesz pracować tylko w konkretne dni, warto mieć to w umowie. 

 9 Możliwość pracy hybrydowej – wiele firm ma określone dni, gdy trzeba być na miejscu – sprawdź, czy Ci to 
pasuje. 

 9 Benefity – karta sportowa, opieka medyczna, dofinansowania do nauki i co tylko sobie wymyślisz (lub co 
wymyśli Twój pracodawca). 

Przeczytaj całą umowę

 9 Termin wypłaty (nie później niż do 10 dnia kolejnego miesiąca). 

 9 Opis stanowiska – to może być osobny dokument, ale powinno być na piśmie! 

 9 Premia – jakie warunki musisz spełnić. 

 9 Klauzule dodatkowe: zakaz konkurencji (z tym ostrożnie!), NDA (zachowanie poufności), odpowiedzialność 
materialna lub inne dziwne zapisy – poproś o wyjaśnienie lub pogadaj ze znajomymi. 

Side quest: regulaminy… Wiele firm ma regulamin pracy – tam mogą być zasady zgłaszania nieobecności, wa-
runki premii (albo w regulaminie wynagradzania) i inne ważne kwestie. Regulaminy obowiązują cię tak samo jak 
umowa! Pracodawca musi Cię z nimi zapoznać i dać dokument z podstawowym info o warunkach zatrudnienia.

Pytaj o detale

 9 Jakie narzędzia pracy dostaniesz? Odzież ochronna, buty robocze, auto dostawcze, laptop, telefon… Praco-
dawca musi Ci zapewnić to, co potrzebne do pracy. Jeżeli korzystasz z własnego sprzętu – ustal z pracodaw-
cą, jak będziecie się za to rozliczać. 

 9 Jak wygląda onboarding? Co będziesz robić pierwszego dnia w pracy? 

 9 Jak są rozliczane nadgodziny? (Często musi Ci je zlecić wcześniej przełożony np. mejlem lub na piśmie – 
upewnij się, jakie są zasady) 

 9 Co z BHP i badaniami lekarskimi? (Obowiązek pracodawcy!) 

Red flagi – uważaj na:

 9 „Zaczynamy na zleceniu, potem umowa o pracę” (od tego jest umowa o pracę na okres próbny!) 

 9 „Księgowa jest na urlopie, więc umowa będzie później” (czytaj: nigdy…) 

 9 „Na umowie minimalna, reszta w gotówce” – to łamanie prawa – nie zgadzaj się na to 

 9 „To tylko staż/praktyka” – Ministerstwo Pracy przygotowuje prawo zakazujące bezpłatnych staży! 

Twoje dane:

 9 PESEL, adres, numer konta | Wykształcenie (pracodawca poprosi Cię o świadectwo lub dyplom) | Dane człon-
ków rodziny, jeżeli zgłaszasz ich do ZUS (np. jeżeli masz dziecko) 

 9 NIE: plany rodzinne, orientacja, religia, stan cywilny (to dyskryminacja!).


