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QUIT GAME: Jak odejść z pracy?
Intro: Nowa praca? Zmiana planów? Oto Twoja exit strategy – jak się zwolnić bez dodatkowych proble-
mów.

Wybierz tryb

Jako pracownik masz trzy podstawowe sposoby, żeby odejść z pracy:

1.	 Rozwiązanie umowy za wypowiedzeniem – defaultowa opcja. Składasz wypowiedzenie, pracujesz do 
końca okresu wypowiedzenia i się żegnacie.

2.	 Porozumienie stron – tryb customizowany. Możesz się dogadać z pracodawcą, kiedy i na jakich warunkach 
kończysz pracę. Obie strony muszą się zgodzić!

3.	 Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia – hard mode. Polega na tym, że odchodzisz z pracy od razu. 
Możesz z tego skorzystać tylko w dwóch przypadkach:

	9 Lekarz wydał orzeczenie i stwierdził, że praca ma szkodliwy wpływ na Twoje zdrowie, a pracodawca nie 
przeniósł Cię w wyznaczonym terminie do innej, odpowiedniej pracy.

	9 Pracodawca ciężko naruszył swoje podstawowe obowiązki wobec Ciebie – czyli w poważny sposób 
złamał Twoje prawa. Wtedy należy Ci się odszkodowanie (wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, który 
by Ci normalnie przysługiwał).

	9 Zachowaj ostrożność, jeżeli korzystasz z tej opcji. Warto najpierw skorzystać z porady prawnej (zajrzyj 
wyżej 👆). Pamiętaj, że musisz podać przyczynę, która uzasadnia taki sposób rozwiązania umowy. Praco-
dawca może próbować ją podważyć! Jeżeli by mu się to udało, może zażądać od Ciebie odszkodowania.

Jak odejść z pracy za wypowiedzeniem?

1.	 Przygotuj pismo z wypowiedzeniem. Napisz: „Rozwiązuję umowę o pracę z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia”. Dodaj swoje dane, dane pracodawcy, aktualną datę. I podpisz się – odręcznie lub podpisem 
kwalifikowanym (masz go teraz w mObywatelu). 

2.	 Złóż wypowiedzenie. Możesz to zrobić na kilka sposobów, na przykład osobiście lub listem poleconym. W 
wariancie z podpisem kwalifikowanym wyślij pismo np. mailem lub na adres do e-Doręczeń.

Podpisujesz i składasz. That’s it. 

Pro tipy:

Zachowaj dowód! (np. kopia z podpisem pracodawcy, potwierdzenie nadania). 

Nie składaj wypowiedzenia smsem ani ustnie, bez żadnego dokumentu. W razie nieporozumienia możesz mieć 
problem z udowodnieniem, że pracodawca je od Ciebie otrzymał.

Jeżeli rozwiązujesz umowę za wypowiedzeniem, nie musisz podawać przyczyny.

Okres wypowiedzenia – ile pracy Ci zostało?

To przede wszystkim zależy od tego, czy Twoja umowa była na okres próbny, czy na czas określony/nieokre-
ślony.

Umowa na okres próbny

Okres wypowiedzenia zależy, na jak długo została zawarta Twoja umowa:

	9 Do 2 tygodni – 3 dni robocze

	9 Ponad 2 tygodnie – 1 tydzień

	9 Na 3 miesiące – 2 tygodnie

Umowa na czas określony lub nieokreślony

Okres wypowiedzenia zależy od tego, jak długo pracujesz u tego pracodawcy:

	9 Krócej niż 6 miesięcy – 2 tygodnie 

	9 Od 6 miesięcy do 3 lat – 1 miesiąc 
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	9 3 lata i dłużej – 3 miesiące 

Jak to liczyć? 

Jeżeli Twój okres wypowiedzenia to 1–2 tygodnie, to pracujesz do soboty w tygodniu, w którym mija termin 
(np. składasz wypowiedzenie w środę, 13 listopada i masz 1 tydzień okresu wypowiedzenia – pracujesz do 
soboty, 22 listopada). 

Jeżeli Twój okres wypowiedzenia liczy się w miesiącach, to pracujesz do końca miesiąca, w którym mija termin 
(np. składasz wypowiedzenie 5 listopada i masz 1 miesiąc okresu wypowiedzenia – pracujesz do 31 grudnia). 

Świadectwo pracy – Twój achievement 

Co to? Oficjalny dokument potwierdzający zakończone zatrudnienie. W świadectwie pracy pracodawca 
podaje: okres zatrudnienia, stanowisko, wymiar etatu, sposób rozwiązania umowy, wykorzystane urlopy i kilka 
innych informacji.

Po co? Pozwala Ci udowodnić swój staż pracy. A kolejny pracodawca będzie potrzebować Twoich świadectw 
pracy, żeby ustalić, jakie prawa Ci przysługują (oryginały zostają u Ciebie).

Kiedy je dostaniesz? W ostatni dzień pracy (lub później, na przykład pocztą). 

Błąd w świadectwie? Masz prawo żądać sprostowania błędnego świadectwa pracy.

Co z urlopem?

Kończysz pracę, a wciąż masz urlop do wykorzystania? Pracodawca może wysłać Cię na urlop w okresie wy-
powiedzenia – nawet bez Twojej zgody.

Ale jeżeli zostanie Ci choć jeden dzień urlopu, to należy Ci się ekwiwalent za urlop.

Czym jest ekwiwalent? To pieniądze za niewykorzystany urlop (liczy się każdy dzień).

Kiedy go dostaniesz? 

Obecnie: w dniu zakończenia pracy.

Planowana zmiana (Sejm aktualnie pracuje nad projektem tej zmiany): razem z ostatnią wypłatą lub maks. 10 
dni po zakończeniu pracy.

TL;DR

Koniec pracy w trzech krokach:

1.	 Składasz wypowiedzenie na piśmie.

2.	 Pracujesz przez okres wypowiedzenia.

3.	 Dostajesz świadectwo pracy.

A jeżeli sytuacja jest bardziej skomplikowana? Rozegraj to ostrożnie.


