QUIT GAME: Jak odejs¢ z pracy?

Intro: Nowa praca? Zmiana planéw? Oto Twoja exit strategy — jak si¢ zwolni¢ bez dodatkowych proble-
mow.

Wybierz tryb
Jako pracownik masz trzy podstawowe sposoby, zeby odejs¢ z pracy:

1. Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem — defaultowa opcja. Sktadasz wypowiedzenie, pracujesz do
konca okresu wypowiedzenia i si¢ zegnacie.

2. Porozumienie stron — tryb customizowany. Mozesz sie dogadac¢ z pracodawcg, kiedy i na jakich warunkach
konczysz prace. Obie strony musza sie zgodzi¢!

3. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia — hard mode. Polega na tym, ze odchodzisz z pracy od razu.
Mozesz z tego skorzystac tylko w dwéch przypadkach:

v’ Lekarz wydat orzeczenie i stwierdzit, ze praca ma szkodliwy wptyw na Twoje zdrowie, a pracodawca nie
przeniést Cie w wyznaczonym terminie do innej, odpowiedniej pracy.

v Pracodawca ciezko naruszyt swoje podstawowe obowiazki wobec Ciebie — czyli w powazny sposéb
ztamat Twoje prawa. Wtedy nalezy Ci sie odszkodowanie (wynagrodzenie za okres wypowiedzenia, ktory
by Ci normalnie przystugiwat).

v’ Zachowaj ostrozno$¢, jezeli korzystasz z tej opcji. Warto najpierw skorzystac z porady prawnej (zajrzyj
wyzej ). Pamietaj, ze musisz poda¢ przyczyne, ktéra uzasadnia taki sposbb rozwigzania umowy. Praco-
dawca moze prébowac jg podwazy¢! Jezeli by mu sie to udato, moze zazgdac od Ciebie odszkodowania.

Jak odejsé z pracy za wypowiedzeniem?

1. Przygotuj pismo z wypowiedzeniem. Napisz: ,Rozwigzuje umowe o prace z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia". Dodaj swoje dane, dane pracodawcy, aktualng date. | podpisz sie — odrecznie lub podpisem
kwalifikowanym (masz go teraz w mObywatelu).

2. Zt6z wypowiedzenie. Mozesz to zrobi¢ na kilka sposobdéw, na przyktad osobiscie lub listem poleconym. W
wariancie z podpisem kwalifikowanym wyslij pismo np. mailem lub na adres do e-Doreczeh.

Podpisujesz i sktadasz. That's it.
Pro tipy:
Zachowaj dowdéd! (np. kopia z podpisem pracodawcy, potwierdzenie nadania).

Nie sktadaj wypowiedzenia smsem ani ustnie, bez zadnego dokumentu. W razie nieporozumienia mozesz mie¢
problem z udowodnieniem, ze pracodawca je od Ciebie otrzymat.

Jezeli rozwigzujesz umowe za wypowiedzeniem, nie musisz podawac przyczyny.

Okres wypowiedzenia - ile pracy Ci zostato?

To przede wszystkim zalezy od tego, czy Twoja umowa byta na okres prébny, czy na czas okreslony/nieokre-
Slony.

Umowa na okres prébny

Okres wypowiedzenia zalezy, na jak diugo zostata zawarta Twoja umowa:

v Do 2 tygodni — 3 dni robocze

v Ponad 2 tygodnie — 1 tydzieh

v' Na 3 miesigce — 2 tygodnie

Umowa na czas okreSlony lub nieokreslony

Okres wypowiedzenia zalezy od tego, jak dtugo pracujesz u tego pracodawcy:
v Krdécej niz 6 miesiecy — 2 tygodnie

v' Od 6 miesiecy do 3 lat — 1 miesiac
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v’ 3 lata i diuzej — 3 miesigce
Jak to liczyé?

Jezeli Twéj okres wypowiedzenia to 1-2 tygodnie, to pracujesz do soboty w tygodniu, w ktérym mija termin
(np. sktadasz wypowiedzenie w érode, 13 listopada i masz 1 tydzien okresu wypowiedzenia — pracujesz do
soboty, 22 listopada).

Jezeli Twéj okres wypowiedzenia liczy sie w miesigcach, to pracujesz do konca miesigca, w ktérym mija termin
(np. sktadasz wypowiedzenie 5 listopada i masz 1 miesigc okresu wypowiedzenia — pracujesz do 31 grudnia).

Swiadectwo pracy - Twéj achievement

Co to? Oficjalny dokument potwierdzajgcy zakoficzone zatrudnienie. W Swiadectwie pracy pracodawca
podaje: okres zatrudnienia, stanowisko, wymiar etatu, sposéb rozwigzania umowy, wykorzystane urlopy i kilka
innych informaciji.

Po co? Pozwala Ci udowodni¢ swéj staz pracy. A kolejny pracodawca bedzie potrzebowaé Twoich Swiadectw
pracy, zeby ustali¢, jakie prawa Ci przystuguja (oryginaty zostajg u Ciebie).

Kiedy je dostaniesz? W ostatni dzief pracy (lub p6zniej, na przyktad poczta).

Btad w Swiadectwie? Masz prawo zgdac sprostowania btednego Swiadectwa pracy.

Co z urlopem?

Kohczysz prace, a wciaz masz urlop do wykorzystania? Pracodawca moze wysta¢ Cig na urlop w okresie wy-
powiedzenia — nawet bez Twojej zgody.

Ale jezeli zostanie Ci cho¢ jeden dzieh urlopu, to nalezy Ci sie ekwiwalent za urlop.

Czym jest ekwiwalent? To pienigdze za niewykorzystany urlop (liczy sie kazdy dzien).

Kiedy go dostaniesz?

Obecnie: w dniu zakonczenia pracy.

Planowana zmiana (Sejm aktualnie pracuje nad projektem tej zmiany): razem z ostatnig wyptatg lub maks. 10
dni po zakoficzeniu pracy.

TL;DR

Koniec pracy w trzech krokach:
1. Sktadasz wypowiedzenie na pismie.
2. Pracujesz przez okres wypowiedzenia.

3. Dostajesz $wiadectwo pracy.

A jezeli sytuacja jest bardziej skomplikowana? Rozegraj to ostroznie.
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