Ministerstwo Rodziny,
Y Pracy i Polityki Spotecznej

PRAWO PRACY?

EASY MODE

Notka prasowa o kampanii

Prawo pracy? Easy mode!

Prawo pracy? Easy mode! Ministerstwo Pracy stawia na mtodych ambasadoréw zmian na rynku
pracy.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej uruchamia kampanie ,Prawo pracy? Easy mode", skierowang
do pokolenia Z - mtodych ludzi, ktérzy juz teraz zmieniajg oblicze polskiego rynku pracy. To oni wymuszajg
transparentno$¢ wynagrodzen, walcza o work-life balance i jasno komunikuja swoje potrzeby pracodawcom.
Kampania nie tylko edukuje w zakresie praw pracowniczych, ale tez wzmacnia mtodych w roli, ktérg juz petnia,
czyli ambasadoréw nowego, bardziej $wiadomego podejscia do pracy.

Hasto ,Prawo pracy? Easy mode” to bezposrednie nawigzanie do jezyka gamingu, na ktéorym mocno oparty jest
koncept kampanii kierowanej do przedstawicieli Gen Z. Mtodzi ludzie doskonale rozumieja metafory z gier
wideo: level up, quest, boss fight. ,Znam zasady - wygrywam" to nie tylko hasto, a prawda o rynku pracy.
Znajomos¢ swoich praw to pewnosc¢ siebie i realna ochrona.

Kampania wykorzystuje interaktywne narzedzia, méwi jezykiem mtodych, a tresci stworzone w jej ramach
pojawiaja sie tam, gdzie mtodzi ludzie sq najbardziej aktywni - w social mediach (Instagram, TikTok, Facebook,
YouTube, LinkedIn, x), na profilach influenceréw i w formatach, ktére angazuja. MRPiPS nie chce pouczac -
chce wspierac, informowac i pokaza¢, ze prawo pracy to narzedzie dla kazdego pracownika, nie przeszkoda w
rozwoju kariery. Bez mentorskiego tonu, za to z humorem, empatig i konkretnymi wskazéwkami.

Z kolei strona internetowa kampanii to centralne, trwate miejsce w sieci, ktore zbiera wszystkie najwazniejsze
informacje, prezentujac je w spdjny i atrakcyjny sposob. Informacje dla mtodych ludzi sa tu nie tylko przystepne,
ale i dostepne - wtedy, kiedy uzytkownicy ich potrzebuja i w formie, ktéra do nich trafia. Strona www jest
(obok spotu wideo) centrum kampanii - tatwym punktem odniesienia dla uzytkownikéw, influencerow,
partnerow, a takze dla mediow czy instytucji, ktére chca podja¢ temat prawa pracy. Pozwala tez na rozwdj
kampanii w czasie - strona bedzie aktualizowana i rozbudowywana wraz z kolejnymi falami komunikacyjnymi.

Dzieki kampanii, osoby, wchodzace na rynek pracy, dowiedza sie o przystugujacych im prawach - czy to w
momencie rozpoczecia rekrutacji, w trakcie trwania zatrudnienia, czy w momencie rozwigzania stosunku pracy.
Adresaci kampanii dowiedza sie jak zadbac¢ o swoje prawa w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, na co zwréci¢
uwage przy podpisywaniu umowy i co robi¢, gdy ich prawa sg tamane. Kampania opowie tez o réznych
rodzajach umow i da pracownikom narzedzia do oceny, czy proponowana umowa jest adekwatna do formy
zatrudnienia. Pracownikom, ktérzy stawiajg kolejne kroki w karierze, kampania dostarczy wiedze jak
przygotowac sie do rozmowy o podwyzke, czym jest work-life balance, a takze jaka ochrona przystuguje
kobietom w cigzy i mtodym rodzicom. Istotnym tematem sg réwniez zmiany w prawie pracy - jak na przyktad
wliczanie innych form zatrudnienia do stazu pracy, dzieki ustawie stazowej, ktéra wejdzie w zycie w 2026 roku
- oraz trwajgce w Ministerstwie prace nad priorytetami rzadu.

- Nie chcemy po raz kolejny styszec, ze komunikacja podmiotéw publicznych jest nudna - méwi Hubert Spychalski,

naczelnik Wydziatu Komunikacji Elektronicznej w MRPIPS. - Nasza najnowsza kampania to swietna okazja, by
pokazac Ministerstwo w roli, jakq petni¢ powinno. Jestesmy dla spoteczerstwa i chcemy mowic do ludzi w prosty



sposob. Cel? Zwiekszyc wsréd mtodych swiadomosé, ze prawo jest po to, by chronito ich przed naduzyciami. Stawiamy
rzeczy z gtowy na nogi - dla dobra pracownikéw i catego rynku pracy.

Badania pokazuja, ze az 48% mtodych ludzi do 25. roku zycia nie jest na biezaco ze zmianami w prawie pracy,
a 20% pracownikow deklaruje, ze ich prawa sa famane przez pracodawcow!. Jednoczesnie 74% Gen Z preferuje
stabilne zatrudnienie na umowe o prace, a 76% stawia work-life balance wyzej niz wysoko$¢ wynagrodzenia?.
To pokolenie, ktére nie boi sie méwi¢ o swoich potrzebach. Kampania Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej daje im wiedze, by te potrzeby skutecznie realizowac.

Kampania ruszyta 17 pazdziernika 2025 na platformach spotecznosciowych oraz na stronie pracaeasymode.pl.
Za przygotowanie i realizacje kampanii odpowiada wytoniona w przetargu agencja .bringMore advertising.
Naszym zamystem byto uruchomienie kampanii edukacyjnej, ktéra naprawde trafia do Gen Z na ich warunkach.
Wykorzystalismy kody kulturowe tej generacji - gaming, content twércéw, prostq komunikacje - zeby przetozyc suche
paragrafy na wiedze, z ktérg wychodzq gotowi do dziatania. | co najwazniejsze - chcq te wiedze dalej share'owac. -
komentuje dyrektor kreatywna agencji Barbara Pczycka.

Kontakt dla mediow:

Woydziat Prasowy i Wsparcia Rzecznika

Biuro Ministra

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

+48 538 117 198
prasa@mrpips.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina

1 Wedtug badan rocketjobs.pl (2023) i LiveCareer (2023).
2 Wedtug raportow Work War Z (2025) i Stan Mtodych (2025).
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